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                  Europass  

curriculum vitae 
  

 
Informazioni personali 

 

Cognome/i e nome/i  ALESSANDRA ROSSI 
Indirizzo/i  VIA BRESCIA 16 
Telefono/i  06.8541435 – 06.85355281 

Fax  06.8541435 – 06.85355281 

E-mail  comunicazione@studiocome.it   www.studiocome.it  

 
Nazionalità/e  Italiana 

 
Data di nascita  28 ottobre 1973 

 
Sesso  Femminile 

 
Impiego ricercato / Settore di 

competenza 
 Comunicazione: relazioni esterne, organizzazione eventi  e ufficio stampa. 

 
Commerciale: bandi di gara nazionali e europei e marketing aziendale. 
 
Ricerca, consulenza, formazione e assistenza tecnica nei seguenti ambiti: 
- politiche attive del lavoro, creazione d’impresa, pari opportunità e conciliazione 
- politiche sociali e socio-sanitarie 
- qualità dei servizi di pubblico interesse 
- comunicazione sociale 

 
Esperienza professionale 

 
 

Date  Dicembre 2003 ad oggi  

Funzione o posto occupato  Dipendente contratto a tempo indeterminato  

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile ufficio comunicazione e ricercatrice  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Come s.r.l. Via Brescia 16 – Roma 

Tipo o settore d’attività  Consulenza a enti pubblici e imprese  

   
Date  Dicembre 2002 a dicembre 2003 

Funzione o posto occupato  Collaborazione  

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile ufficio comunicazione e ricercatrice junior 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Come s.r.l. Via Brescia 16 – Roma 

Tipo o settore d’attività  Consulenza a enti pubblici e imprese  

   
Date  Maggio 2002 a novembre 2002 

Funzione o posto occupato  Collaborazione 

Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione eventi e relazioni esterne  
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Nome e indirizzo del datore di lavoro  Hill & Knowlton – Gaia - Via Nomentana 257 - Roma 

Tipo o settore d’attività  Agenzia di pubbliche relazioni per enti pubblici e imprese 

   
Date  Marzo 2001 a febbraio 2002 

Funzione o posto occupato  Collaborazione 

Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione seminari formativi e relazioni esterne  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dintec s.r.l.  Via Montebello 8 - Roma  

Tipo o settore d’attività  Società consortile tra UNIONCAMERE e ENEA  per la diffusione della normativa tecnica 
 
 

                  
Istruzione e formazione 

 

Date  Febbraio a maggio 2002 

Certificato o diploma ottenuto  Specializzazione in relazioni pubbliche europee  

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Relazioni esterne, organizzazione eventi, ufficio stampa, media relations 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
formazione 

 Ateneo Impresa –  Master 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

 AA 

   
Date  1993 - 2000 

Certificato o diploma ottenuto  Laurea  

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

 Facoltà di scienze politiche – indirizzo storico politico 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

 110 con lode 

   
 
 
 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua/e  Italiana 

Altra/e lingua/e 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
 Livello europeo (*)   Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta 

 

Inglese   ottima  ottima  buona  buona   ottima 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
 
 

Capacità e competenze sociali  
 
 

 Comunicazione interna ed esterna acquisita nel corso delle esperienze professionali e formative. 
Capacità di relazionarsi con realtà multiculturali acquisite nel corso delle attività professionali di 
ricerca in ambito immigrazione. Progettazione e coordinamento di piani di comunicazione per enti 
pubblici e imprese. 

 
Capacità e competenze 

organizzative 
 Organizzazione e coordinamento di progetti di comunicazione e di ricerca nel settore delle politiche 

sociali, in particolare nel lavoro di cura svolto da donne immigrate. Responsabile organizzazione 
eventi : convegni, seminari e workshop.  
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PRODOTTI REALIZZATI  Per la comunicazione: 

- convegno su “La qualità sociale in Toscana” (Firenze 14/03/03) per la Regione Toscana 
“programma di iniziativa regionale valutazione sociale” Azione 4;  

- seminari formativi (nelle 5 province campane - maggio 2003) e convegno “Professioni Sociali 
in Campania” (Napoli 18/06/03) per la Regione Campania nell’ambito del POR Misura 5.3 
Azione E, linea FSE Asse prioritario V;  

- corso per operatori sociali e socio-educativi del settore pubblico e privato dei distretti socio-
sanitari di Roma finanziato dalla Provincia di Roma (2003-2004); 

- piano di comunicazione per la Provincia di Siena “Un’assistenza in piu’” (settembre 
2003/maggio 2004) e seminari di formazione a operatori e volontari sulla comunicazione 
sociale. Rapporto di ricerca valutativa della promozione svolta; 

- piano di comunicazione per il progetto triennale “Monitoraggio e valutazione dei progetti 
285/97 nel Piano della Provincia di Latina, secondo triennio” (2004/2007) 

- seminari distrettuali in Provincia di Reggio Emilia per il progetto Madreperla sulla rete dei 
servizi per anziani e lavoro di cura privato (gen.2004/giu.2004) 

- seminario “Lavoratrici di cura e rete dei servizi”, FORUM P.A. - Roma (2004) 
- incontri distrettuali e convegno progetto “Crescere Insieme”, monitoraggio e valutazione 

progetti infanzia in Provincia di Latina (ott. – dic.  2004/ nov.2005) 
- piano di promozione e ufficio stampa per la guida “Anziani e assistenti immigrate” (sett. – dic. 

2004) 
- seminario conclusivo per la presentazione repertorio professioni sociali alle parti sociali . 

Regione Marche – Armal (gennaio – febbraio 2005) 
- piano di promozione e ufficio stampa per la guida “Lavorare con piacere” (feb.-marzo 2005) 
- organizzazione seminari per il progetto “Educatore prima infanzia” per la Provincia di Milano 

nei distretti di Magenta e Monza (marzo – giugno 2005). 
- Coordinatrice della tavola Rotonda “Qualità della vita – qualità del lavoro” nel convegno 

Insieme si puo’ organizzato dal Comune di Roma – Assessorato alle Politiche Sociali e 
Promozione della Salute (nov.2005) 

- Seminario sul contratto di lavoro CCNL e permesso di soggiono (Ambito Basso Isontino - 
Comune di Monfalcone). Febbraio 2006. 

- Convegno “Nuove convivenze. Assistenza privata a persone non autosufficienti” (Ambito 
Basso Isontino - Comune di Monfalcone). Febbraio 2006. 

- Comune di Roma – Ufficio Tempi e Orari. Ricerca e consulenza sul tema dei congedi    
parentali con l’obiettivo di delineare il fenomeno dei congedi usufruito dai lavoratori padri, 
raccogliere criticità e buone prassi e fornire linee guida al committente per una campagna 
di sensibilizzazione alle famiglie.2005 

- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG IV. Politiche per l’Orientamento e la 
Formazione. Piano di comunicazione del progetto Equal – Leader a livello nazionale e 
realizzazione 6 piani di comunicazione territoriali (2005- 2008) 

- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale Per Le Politiche Per 
L’orientamento e la Formazione. Attivita’ di supporto, monitoraggio, valutazione, 
valorizzazione e modellizzazione di attivita’ di sperimentazione di strumenti di carta di 
credito formativo attuate a livello regionale. Realizzazione della comunicazione del 
progetto e scambio buone prassi a livello regionale e nazionale; valorizzazione in itinere 
delle esperienze mediante piani di comunicazione a livello provinciale.(2006/2008) 

- Regione Puglia, Professioni sociali. La Regione ha affidato a Studio Come la realizzazione 
del progetto "Osservatorio regionale delle politiche sociali: professioni sociali in Puglia". 
Organizzazione ufficio stampa e convegno finale. 2006/2007 

- “GELL - Gender Equality in Labour and Life” (associazione temporanea di scopo costituita 
per realizzare il progetto “CPO Provincia di Roma”). Realizzazione di 5 workshop. 
 2006/2007  

- Regione Lazio – Vie D’uscita – formazione, rete, interventi contro la tratta, progetto 
fondato sulla priorità stabilita dall’Unione Europea di far fronte ai fenomeni della tratta e 
della prostituzione. Organizzazione di 7 workshop nella Regione (5 in ogni Provincia e 2 a 
livello regionale). 2008 

 
 

Per la ricerca:  
� Isfol - Unità Pari Opportunità. Analisi e azioni di sistema sulle discriminazioni riferite alle 

differenze derivanti dalla razza o dall’origine etnica, dalle disabilità, dall’orientamento sessuale 
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nelle Regioni Obiettivo Convergenza Campania, Calabria, Puglia, Sicilia.  Mappatura delle reti 
antidiscriminazioni esistenti e linee guida per la concertazione territoriale.(gen./giu. 2009) 

� tutor nel corso per operatori sociali e socio-educativi del settore pubblico e privato dei distretti 
socio-sanitari Provincia di Roma. Realizzazione dei rapporti di valutazione dell’attività 
formativa ( giu/lug. 2003); 

� ricerca -  intervento “Lacu. Lavoro di cura” su donne immigrate che  svolgono lavoro di cura 
(progetto Lavoro Doc, finanziato dal FSE erogato dalla Regione Liguria Asse E1 Ob.3 2003-
2004: progetti diretti alla promozione della partecipazione della donna nel mercato del lavoro) 
(2003/2004). Relazione al convegno finale (Genova, 2004) 

� vademecum dei servizi di  “Un’Assistenza in Più” in Provincia di Siena, intervento multiplo di 
servizi socio-sanitari per anziani, disabili e minori. (dic. 2003) 

�  tutor seminari distrettuali. Ricerca per il progetto triennale “Monitoraggio e valutazione dei 
progetti 285/97 nel Piano della Provincia di Latina, secondo triennio”(gen. 2004/2007) 

� seminari e incontri distrettuali per il progetto Madreperla, rete dei servizi  per le donne che 
svolgono lavoro di cura in Provincia di Reggio Emilia (gen.2004/giu.2004) 

�     Relazione convegno “Assistenti familiari e lavoro di cura”, Pordenone 2004. 
�     Ricerca per FNP/CISL  su “Residenze per anziani aperte al territorio”. Ricerca dei casi 

esemplari in Italia. (2004/2005) 
�    Coordinamento di tavoli di lavoro (incontro domanda/offerta; formazione; filiera; 

comunicazione istituzionale) per la realizzazione di interventi pubblici a sostegno delle 
lavoratrici di cura private. Ambito distretto Basso Isntino 2.2. Monfalcone. (2005) 

�    Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – DG IV. Politiche per l’Orientamento e la 
Formazione. Progetto Equal - Leader. Ricerca delle discriminazioni nel settore del lavoro di 
cura mediante la raccolta di testimonianze e analisi delle esperienze di aggregazione, tutela, 
lotta alle discriminazioni realizzate in Italia e in Europa. Accompagnamento alle equipe delle 
realtà territoriali (Roma, Napoli, Palermo, Vicenza, Firenze, Genova) per lo sviluppo di intese 
con istituzioni e soggetti di tutela. (2005- 2008) 

� Uilp UIL Roma e Lazio. Gestione gruppi nelle giornate seminariali sulle politiche sociali e socio 
sanitarie (riforme del welfare; qualità e sviluppo della rete dei servizi; piano di zona e ruolo del 
sindacato) finalizzate a migliorare le capacità di negoziazione territoriale dei sindacalisti di 
Roma e Lazio. 2005 

� Ambito Basso Isontino - Comune di Monfalcone. Consulenza e formazione (progetto 
“Assistenza privata a persone in perdita di autonomia” : sviluppo dei servizi di garanzia) a 
Amministratori, dirigenti e operatori dell’Ambito per una condivisione delle procedure di 
accredimento e impostazione della filiera di servizi. Organizzazione convegno finale. 
2005/2006 

� Partecipazione alla trasmissione in diretta su RAI UTILE  per il dibattito “Immigrazione e 
Welfare italiano”. Gennaio 2007 

� Relatrice al convegno “Prendersi cura del lavoro di cura” (promosso dalla Società della Salute 
di Pisa, evento con crediti ECM) – febbraio 2007 

� Relatrice alla presentazone del libro “Nello sguardo dell’altra” – Raccontarsi il lavoro di cura, 
presso l’Amministrazione Provinciale di Arezzo – giugno 2007 

� GELL - Gender Equality in Labour and Life” (associazione temporanea di scopo costituita per 
realizzare il progetto “CPO Provincia di Roma”). Il progetto prevede: 5 workshop, 3 ricerche e 
elaborazione linee guida per la predisposizione del Piano Azioni Positive.  2006/2007 

� Consigliere di parità Regione Abruzzo – Conciliare si puo’- Intervento per il sostegno 
all’animazione e allo sviluppo di politiche di conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro nella 
Regione Abruzzo nell’ottica delle parità di genere. 2008 

� Regione Puglia, Professioni sociali. La Regione ha affidato a Studio Come la realizzazione del 
progetto "Adeguamento del sistema della formazione professionale in ambito sociale”. Il 
progetto intende: favorire la convergenza della programmazione regionale verso figure 
professionali sociali di rilievo nazionale, dare visibilità al tema delle competenze richieste in 
ambito sociale, fornire indicazioni affinché vi sia coerenza tra le politiche sociali e l’offerta 
formativa in tema di professioni sociali (POR FSE 2007-2013).  2008 

 
Capacità e competenze 

informatiche 
 Conoscenza approfondita pacchetti software integrati in ambiente Windows 98, Microsoft 

Word 2000, Excel 2000, Power Point 2000, Access 2000, Outlook Express 5.0, Microsoft 
Outlook, Internet Explorer 5.0, MS-DOS. 

 
Altre capacità e competenze  Pubblicazioni 
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P.Piva, A.Rossi “Le discriminazioni specifiche nell’ambito del lavoro di cura” paragr. 2 
capitolo 3, pag.120, A.Rossi “Azioni di sistema sperimentali nel lavoro di cura” paragr.4 
capitolo 4 pag.181; A.Rossi. A. Pancaldi “L’azione delle RITA sul territorio” paragr. 2 
capitolo 5, in “Quale parità per i migranti? Norme, prassi e modelli di intervento contro le 
discriminazioni”, a cura di F.Carchedi, M. Ruggerini, C.Scaramella, Franco Angeli, 2008. 
 
P.Piva – A.Rossi, Convivenze fragili e vitali chiedono politiche integrate, capitolo I, Nello 
sgurado dell’altra – Raccontarsi il lavoro di cura, collana Briciole, Cesvot, 2007. 
 
A.Rossi,  “La formazione di Casa Serena”, in “La forza di una presenza. Operatori di cura 
in Friuli Venezia Giulia”, stampa a cura di Casa Serena, 2005. 
 
P.Piva – A.Rossi,  “Residenze per anziani aperte al territorio”, in “Oggi, domani, anziani”, 
Trimestrale della federazione nazionale pensionati – CISL, Anno XVIII n.3, 2005. 
 
Fecondità e famiglie nell’Aquila del XIX secolo, pag. 77-96 in “Condizione di vita e 
caratteristiche demografiche della città dell’Aquila nel XIX secolo, Edizioni Libreria 
Colacchi, L’Aquila, 2004. 
 
A. Rossi; Anziani e assistenti immigrate, Strumenti per il welfare locale, Ediesse, 2004. 

 
Patente/i   B 

   

Ulteriori informazioni  2004 
- socio dell’Associazione Italiana della Comunicazione Pubblica e Istituzionale 
- membro della Commissione tecnica del Comune di Roma per l’individuazione dei 

requisiti di iscrizione al Registro Cittadino di accreditamento degli Assistenti Familiari: 
Progetto “Insieme si può” D.D. n 360/2002 

2001  
- Corso per Ec-promoter (e-commerce) presso Dintec (società consortile 

dell’Unioncamere ed Enea); 
- Stage nel settore formazione manageriale dell’I.C.E. (Istituto nazionale per il 

Commercio Estero di Roma) organizzazione di corsi per i dirigenti dell’Istituto. 
 

 
 
 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003  

per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 
 
 

 
 
 
26.03.2009 

 


