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Qualitàdellavoro,
qualitàdellavita.

Ilprogettooffreunsostegnoalleaziendee
ai lavoratorichesi impegnanoa conciliare
la qualitàdellavitaconla qualitàdel
lavoro.

Ledonnesonoattentea questotema,
perchénonvoglionorinunciarealla
vita privatae neppureal successo
professionale,maanchegli uoministanno
maturandounanuovaconsapevolezza.
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Il Comitatoper l'eccellenza . Q
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I, Nicoletta Fiorucci {Presidente Anima, AssociazIOne

Industriali Romal, lella Golfo {Presidente
I"

Fondazione Bellisariol, Marina Piazza{Presidente
Commissione NazionalePariOpportunitàl,
MariaPaolaProfumo{PresidenteAssociazione
treD, DonneD'EuropaDocl, Pier PaoloPuliafito
{ProrettoreUniversitàGenoval,RobertaRusso
{Chancel,PaolaToni{PresidenteAiddaLigurial,
Paola TonioloPiva{StudioComel, StefanoZara
{PresidenteAssociazioneIndustrialiGenoval.

Coordinatricediprogetto:MariaPaolaProfumo
Segreteriaorganizzativa:Chances.r.l.
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ATTUAZIONE
CHANCEs.r.1. STUDIO COMEs.r.L
ViaXXSettembre20/5 ViaBrescia 16
16121 Genova 00198 Roma
Tel/Fax010/57.60.560 Tel/Fax 06/85.41.435
www.chance-srl.com www.studiocome.it

I info@chance-srl.com come@studiocome.it

IDEAZIONE
AssociazionetreD info@lavorodoc.net
www.reteitaliana. it/ddd www.lavorodoc.netddd@reteitaliana.it
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Ministero del Lavoro e delle Politiche l'I

Sociali -Ufficio Centrale OFPL



Ideaguida: .

il piaceredi lavorarebene
Ilsuccessodell'aziendae il benesseredelle
personechevi lavoranosonoduefattori
strettamenteconnessi,manonancora
sufficientementepercepitie valorizzatidalle
impresee daglistessi lavoratori.
Ogniaziendaaffrontaproblemiche
dipendonodallaspecificaposizionesul
mercato,ma ,nellungoperiodo,la qualità
del prodottoè.affidataa donnee uomini
chelavoranoconpiaceree chesanno
immetterenellaprofessioneanchequalità
tipichedellacuradomesticae familiare
(accoglienza,relazione,flessibilitànell'uso
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deltempo,capacitàdi risolverei problemi,
attenzioneai dettagli).
Il progettosi proponedi individuarebuoni
esempidi conciliazionetra lavoroe vitada
mettere in lucee divulgare.

Metodologia
Verrannopropostiduestrumentisensibili
alledifferenzetra donnee uomini:

Bilanciosocialedi genere,permisurare
le politicheaziendalifavorevolialla
conciliazionedeitempidi'vitae di lavoro
e allavalorizzazionedi unsaperfare
storicamentefemminile(AziendaOoc).

Grigliadi narrazione,perconfrontarele
strategiesoggettiveconcuidonnee uomini
riesconoa farebeneil lorolavoroe a
coltivareilbenesserepersonale(Lavoratore
Ooc).

-- -- ---- - - - - - - - -'-- - - - -- -- --- - - - - --

""

InLiguriaverrannosceltealcuneaziende
per sperimentareentrambigli strumentie
selezionarele buonepratichedapremiare
conil marchio'LavoroOoc':

-agriturismoe bed& breakfasta LaSpezia
-floricolturaa Savonae Imperia
.. net-economya Genova

Lagrigliadi narrazioneverrà inoltre
applicataa Genovae a Romanel
settoredel lavorodi cura,doveoperano
prevalentementemigranti,conl'obiettivodi:

- individuarelebuoneprassichesviluppano
benesseretanto per l'assistitoquantoper
l'assistente.

- evidenziareglielementidiqualitàe il valore
socialedi tali attivitàprofessionali.

Azioniincentivanti:attribuzionedi un
"premiovisibilità",promozionee
comunicazionedelleAziendeOoc[marchio,
sito web,networkdelleimpresee dei
soggettiooc, eventidi richiamoper
premiarei migliorie diffondereil
progetto).

LavoroOoc
. è unprogetto

finanziatodal FSEerogato
dalla RegioneLiguria AsseE1Ob.3

2003-2004 (progetti diretti alla promozionedella
partecipazionedelle donneal mercato dellavoroJ.


